 [image: image1.png]



Российская Федерация

Республика Хакасия

Администрация Таштыпского района

Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.10.2019 г.                                            с.Таштып                                                  № 514
	О проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Таштыпского района в 2019 году
	



На основании ст. 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Хакасия от 6 июля 2007 г. № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», постановления Администрации муниципального образования Таштыпский район Республики Хакасия от 25.08.2011 г. № 928 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании Таштыпский район» руководствуясь п.3 ч.1 ст.29, Устава муниципального образования Таштыпский район от 15.11.2005 года  Администрация Таштыпского района постановляет:

1. Провести аттестацию муниципальных служащих Администрации Таштыпского района в период с 12 ноября  по 15 ноября 2019 года.

2. Определить следующую  форму проведения аттестации – собеседование по  темам относящимися к сфере деятельности муниципального служащего и структурного подразделения Администрации Таштыпского района в котором работает муниципальный служащий.
3. Утвердить:

1) состав аттестационной комиссии  (приложение 1);

2) график проведения аттестации муниципальных служащих Администрации Таштыпского района (приложение 2);

3) методические материалы в помощь муниципальному служащему для прохождения аттестации  (приложение 3).

4. Возложить на аттестационную комиссию подготовку проведения аттестации муниципальных служащих Администрации Таштыпского района. 

5. Руководителям структурных  подразделений Администрации Таштыпского района организовать подготовку к прохождению аттестации муниципальными служащими подразделения, направить в аттестационную комиссию не позднее чем за две недели до начала аттестации отзыв об  уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и исполнении аттестуемым муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

6. Разместить настоящее распоряжение на официальном  сайте Администрации Таштыпского района.


7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела Администрации Таштыпского района Е.Т. Мамышеву.

	Глава Таштыпского района
	А.А. Дьяченко


	
	Приложение 1

к постановлению Администрации Таштыпского района

от 11.10.2019 г.  № 514


Состав 

Аттестационной комиссии

для проведения аттестации муниципальных служащих в  

Администрации Таштыпского района 

	1.
	А.А. Дьяченко
	-
	Глава Таштыпского района,

председатель комиссии 

	
	
	
	

	2.
	Т.Н. Карамашева
	-
	Главный специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы, секретарь комиссии

	
	
	
	

	3.
	Л.А. Кузнецова
	-
	Главный бухгалтер Администрации, член комиссии

	4.
	В.Ф. Сарагашева
	-
	Руководитель Управления финансов  Администрации Таштыпского района, член комиссии

	5.
	Г.Г. Тодинов
	
	Первый заместитель Главы Таштыпского района, член комиссии

	6.
	И.Н. Тохтобина
	-
	Заместитель Главы Таштыпского района, член комиссии

	7.
	В.Н. Трофимов
	-
	Заместитель Главы Таштыпского района, член комиссии


	Начальник общего отдела


	Е.Т. Мамышева


	
	Приложение 2

к постановлению Администрации Таштыпского района

от 11.10.2019 г.  № 514


График 

проведения аттестации муниципальных служащих 

Администрации Таштыпского района

Место проведения: кабинет Главы Таштыпского района 

	№
	Специалисты по направлениям деятельности
	Дата, время

	1
	бухгалтерский учет;

бюджетная и финансовая политика;

управление экономическими процессами;

ценообразование и тарифы.
	12 ноября 2019 года

с 14-00 до 16-00

	2
	управление жизнеобеспечением архитектура и градостроительство и управление жилищной политикой;

управление гражданской обороной и чрезвычайными ситуациями;

управление сельского хозяйства.
	13 ноября 2019 года

с 14-00 до 16-00

	3
	управление образованием;

управление культуры, молодежная политика, туризм;

контрактные управляющие;
информатизация;

охрана труда.
	14 ноября 2019 года

с 14-00 до 16-00

	4
	архивоведение;

документационное обеспечение и организационное обеспечение деятельности Администрации;

обеспечение прохождения муниципальной службы;

правовое обеспечение;

управление муниципальным имуществом.
	15 ноября 2019 года

с 14-00 до 16-00


	Начальник общего отдела


	Е.Т. Мамышева


	
	Приложение 3

к постановлению Администрации Таштыпского района

от 11.10.2019 г.  № 514


Методические 

материалы в помощь муниципальному служащему 

для прохождения аттестации 

1. Порядок проведения аттестации и основные требования к муниципальному служащему

Нормативной правовой базой проведения аттестации муниципальных служащих являются: Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Типовое положение об аттестации муниципальных служащих в Республике Хакасия, утверждённое законом  Республики Хакасия от 6 июля 2007 г. N 39-ЗРХ , постановление Администрации муниципального образования Таштыпский район Республики Хакасия от 25.08.2011г. № 928 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании Таштыпский район».
Цели и порядок проведения аттестации
Аттестация муниципального служащего проводится в целях: 

1) определения соответствия муниципального служащего замещаемой им должности муниципальной службы;

2) повышения профессионального уровня муниципальных служащих на основе оценки его профессиональной служебной деятельности;

3) повышения эффективности работы по формированию кадрового состава и кадрового резерва на замещение вакантных руководящих муниципальных должностей;

4) решения вопросов, связанных с определением преимущественного права муниципальных служащих на замещение должности муниципальной службы при проведении мероприятий по сокращению штатов;

5) решения вопросов, связанных с изменениями условий оплаты труда.

Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

Процесс организации и проведения аттестации включает в себя: создание аттестационных комиссий, подготовку графика проведения аттестации, списка аттестуемых муниципальных служащих, перечня рекомендуемых вопросов и т.д. Информация о проведении аттестации доводятся до сведения аттестуемых муниципальных служащих под роспись не позднее, чем за месяц до даты аттестации.

Не позднее, чем за две недели до дня проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утверждённый вышестоящим руководством. В случае своего несогласия с отзывом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию аргументированное заявление об этом.

Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого муниципального служащего на заседание комиссии в назначенное время без уважительных причин или его отказа от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
Процедура аттестации начинается докладом председателя или одного из членов комиссии, изучившего представленные на муниципального служащего документы и материалы. После этого члены аттестационной комиссии обсуждают представленные документы и материалы аттестуемого, заслушивают его сообщение, сообщения приглашённых (в случае необходимости его непосредственного руководителя) о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, задают вопросы. В целях более полного выявления профессиональных, деловых и личных качеств может проводиться собеседование, разбор конкретных ситуаций.

Следует также поднимать вопросы по основам муниципальной службы, прежде всего, запретов и ограничений, связанных с её прохождением, а также вопросы антикоррупционного характера.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой работы, её эффективности и результативности, а также организаторских способностей аттестуемого муниципального служащего.

Результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей должны учитываться в соответствии с его должностной инструкцией.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами квалификационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Формы отзыва, аттестационного листа и протокола заседания аттестационной комиссии приведены в Положении о проведении аттестации муниципальных служащих в Таштыпском районе.

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит следующие решения:

1) соответствует замещаемой должности;

2) не соответствует замещаемой должности.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе и о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Кроме того, аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

По результатам аттестации руководитель органа местного самоуправления, (работодатель) принимает следующие решения: 

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия на срок не более одного месяца

3) о направлении муниципального служащего на повышение квалификации.

Работодатель вправе в срок не более одного месяца уволить муниципального служащего, в соответствии с действующим законодательством, при его отказе от перевода на другую должность муниципальной службы, вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации.
Квалификационные требования к должностям муниципальной службы установлены законом Республики Хакасия от 6 июля 2007г. N 39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия"  и включают в себя требования к:

- уровню профессиональной подготовки;

- стажу и опыту работы по специальности;

- уровню знания законодательства Российской Федерации и Челябинской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей.

Муниципальный служащий обязан знать:

- Конституцию Российской Федерации;

- Конституцию Республики Хакасия, Устав Таштыпского района;

- Основы трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе;

- Регламент работы органа Администрации Таштыпского района;

- Основы делопроизводства и документооборота;

- Должностные права и обязанности, а также Положения о структурных подразделениях, в которых проходит муниципальная служба.

- Нормативные правовые акты в сфере профессиональной деятельности.

Предлагаемые ниже вопросы носят рекомендательный характер и служат ориентиром для подготовки к аттестации. Два первых раздела вопросов (а и б) необходимы всем муниципальным служащим, третий раздел предназначен для подразделений соответствующей профессиональной сферы деятельности.

2. Вопросы, рекомендуемые для подготовки к аттестации:

а) вопросы общего характера
1. Структура  и основное  содержание Конституции РФ

2. Основы конституционного строя РФ

3. Основы  федеративного устройства РФ

4. Конституционные права  и свободы граждан РФ

5. Основные (конституционные)  обязанности граждан РФ

6. Конституционно-правовой статус и полномочия Президента РФ

7. Состав, порядок формирования и полномочия Федерального Собрания

8. Основные принципы и законодательные основы местного самоуправления в РФ

9. Статус Таштыпского района как муниципального образования

10. Сущность и значение Устава Таштыпского района

11. Территориальные основы местного самоуправления

12. Органы и должностные лица местного самоуправления, их основные функции

13. Взаимоотношения органов местного самоуправления с органами государственной власти

14. Структура и организационные основы деятельности Совета депутатов Таштыпского района

15. Статус и полномочия Главы Таштыпского района

16. Структура, статус и полномочия Администрации Таштыпского района

17. Статус и полномочия Председателя Совета депутатов Таштыпского района

18. Экономические основы местного самоуправления

19. Бюджет района: порядок его формирования и исполнения

20. Формы непосредственного участия населения района  в управлении  делами

21. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления

22. Понятие и основные принципы муниципальной службы

23. Статус и классификация должностей муниципальной службы

24.  Реестр должностей муниципальной службы

25. Основные квалификационные требования к должностям муниципальной службы

26. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

27.  Порядок подготовки и принятия правовых актов муниципального образования

28. Основные гарантии для муниципальных служащих

29. Поощрения и дисциплинарная ответственность муниципального служащего

30. Основы антикоррупционного законодательства

б) вопросы по ведению документации и работе с письмами и обращениями граждан
31. Порядок подготовки и принятия правовых актов муниципального образования

32. Основные требования Регламента Администрации Таштыпского района

33. Порядок подготовки и внесения вопросов к рассмотрению на заседании Совета депутатов Таштыпского района

34. Порядок планирования работы Администрации Таштыпского района

35. Порядок подготовки и проведения совещаний в Администрации Таштыпского района

36. Виды распорядительных документов, порядок их подготовки

37. Виды организационных и организационно-распорядительных документов, их основные характеристики

38. Виды информационно-справочных документов, их основные характеристики

39. Основные правила работы со служебными документами и письмами

40. Система делопроизводства, принятая в Администрации Таштыпского района

41. Основные требования к оформлению документов

42. Правила организации приема граждан Главой Таштыпского района, руководством Администрации Таштыпского района

43. Правила оформления протоколов

44. Правила организации документооборота. Порядок регистрации служебных документов

45. Порядок составления номенклатуры дел. Хранение документов в делопроизводстве

46. Основные принципы деятельности органов и должностных лиц по рассмотрению обращений граждан

47. Порядок контроля за рассмотрением обращений граждан

48. Порядок исполнения решений по обращениям граждан

49. Порядок обращения со служебной информацией ограниченного распространения в Администрации Таштыпского района

в) вопросы, отражающие специфику работы отраслевых структурных подразделений

Образование
1. Структура и содержание Конвенции ООН о правах ребенка.

2. Принципы государственной политики в области образования.

3. Государственные гарантии прав граждан России в области образования.

4. Система образования в РФ, управление системой образования.

5. Учредитель образовательного учреждения, типы образовательных учреждений.

6. Порядок создания и регламентации деятельности образовательных учреждений.

7. Полномочия органов местного самоуправления в области образования.

8. Порядок реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

9. Права и социальная поддержка учащихся и воспитанников.

10. Экономическая и финансовая основа системы образования в России.

11. Основные цели и направления модернизации российского образования.

12. Основные направления реализации Федеральной программы развития образования, ее ожидаемые результаты.

Экономика
1. Основные меры и направления оптимизации расходной части бюджета Таштыпского района.

2. Понятие прогнозирования социально-экономического развития Таштыпского района. Виды прогнозов.

3. Механизмы привлечения инвестиций. Источники инвестиций.

4. Местные налоги и сборы, формирующие  доходную часть бюджета Таштыпского района.

5. Основные формы социального партнёрства с участием Администрации Таштыпского района.

6. Основные составляющие тарифной системы оплаты труда.

7. Структура экономики Таштыпского района, ее специфика.

8. Основные виды поддержки субъектов малого предпринимательства в Таштыпском районе.

9. Сущность программно-целевого планирования и результативности бюджетных расходов.

10.  Принципы и методы регулирования цен, тарифов, надбавок на товары и услуги организаций.

11.  Инвестиционные программы и источники их финансирования на территории Таштыпского района.

Муниципальное имущество и земельные отношения
1. Законодательные акты, регулирующие порядок передачи объектов в муниципальную собственность.

2. Порядок перевода жилых помещений в нежилые и нежилых помещений в жилые.

3. Порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью.

4. Правовой режим имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями.

5. Правовой режим имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями.

6. Процедура реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений.

7. Понятие муниципальной собственности, источники ее формирования, порядок управления и распоряжения ею.

8. Реестр муниципальной собственности, его назначение.

9. Понятие муниципальной казны, состав и источники ее формирования. Порядок приема имущества в муниципальную казну.

10. Порядок приватизации государственного и муниципального имущества.

11. Порядок заключения договора аренды нежилого помещения. Обязанности и ответственность сторон. Порядок начисления арендной платы.

12. Порядок согласования разрешений на реконструкцию нежилых помещений.

13. Порядок передачи имущества муниципальным предприятиям и учреждениям из муниципальной казны.

14. Бесхозяйное имущество и его учет.

15. Методы информационного извещения при совершении сделок с муниципальным имуществом.

16. Понятие права собственности на землю. Виды и формы земельной собственности

17. Право граждан на земельные участки, удостоверяющие его документы, государственная  регистрация.

18. Правовые последствия самовольной застройки.

19. Аренда земли.

20. Зонирование земель. Государственный земельный кадастр как система учета.

21. Мониторинг земель

Наружная реклама и информация
1. Законодательная база в сфере наружной рекламы.

2. Порядок установки рекламных конструкций на объектах муниципальной собственности.

3. Органы, уполномоченные осуществлять согласования  в сфере наружной рекламы

4. Основания для принятия решений об аннулировании разрешений на установку рекламных конструкций.

5. Основания принятия решения об отказе в выдаче разрешения.

6. Полномочия Федеральной антимонопольной службы в области наружной рекламы.

7. Ответственность за нарушение законодательства в области наружной рекламы.

Экология и природопользование
8. Конституционные права и обязанности граждан в области охраны окружающей среды.

9. Федеральная нормативная правовая база по охране окружающей природной среды и природопользованию.

10. Нормативная правовая база Республики Хакасия и Таштыпского района по охране окружающей среды и природопользованию.

11. Полномочия органов местного самоуправления в области охраны окружающей среды.

12. Контроль за охраной и содержанием зелёных насаждений, его задачи.

13. Природные особенности Таштыпского района и их влияние на состояние окружающей среды. Основные загрязнители окружающей среды.

14. Республиканские и районнные природоохранные программы, их основные задачи.

15. Муниципальный экологический контроль, его значение.

16. Основные памятники природы Таштыпского района.

17. Основные положения и задачи Концепции обращения с твёрдыми бытовыми отходами. 

Связь со средствами массовой информации
1. Российское законодательство о средствах массовой информации как основа взаимодействия Администрации и редакции.

2. Система информационного сопровождения деятельности Главы Таштыпского района и Администрации Таштыпского района.

3. Условия и порядок предоставления аккредитации СМИ для работы в Администрации Таштыпского района.

4. Права и обязанности журналиста, аккредитованного при АдминистрацииТаштыпского района.

5. Организация пресс-конференций по вопросам, находящимся в компетенции Администрации Таштыпского района.

6. Информационная поддержка официального сайта Администрации Таштыпского района.

7. Система взаимодействия Редакции газеты с заместителями Главы Таштыпского района, управлениями Администрации Таштыпского района.

Дорожное строительство и благоустройство
1. Краткая характеристика улично-дорожной сети Таштыпского района, перспективы её развития.

2. Виды дорожных работ, обеспечивающих эксплуатационную пригодность дорожно-транспортного комплекса Таштыпского района.

3. Содержание объектов улично-дорожной сети в зимний период.

4. Порядок организации и содержания парковок автотранспортных средств на территории Таштыпского района.

5. Мероприятия по реализации «Правил санитарного содержания территорий, организаций уборки и обеспечения чистоты и порядка».

6. Краткая характеристика сетей наружного освещения в Таштыпском районе.

7. Основные виды наружного благоустройства на территории Таштыпского района.

8. Краткая характеристика мостов  в Таштыпском районе.

9.  Краткая характеристика канализации. Основные правила ее содержания.
Транспорт
1. Полномочия и нормативная правовая база органов местного самоуправления Таштыпского района по организации транспортного обслуживания населения.

2. Прогрессивные формы улучшения обслуживания пассажиров на  транспорте.

3. Порядок и основные подходы в вопросах организации и формирования маршрутной сети пассажирского транспорта.

4. Основные принципы размещения  и обустройства остановочных пунктов городского общественного транспорта.

5. Краткая характеристика структуры транспортного комплекса Таштыпского района

6. Краткая характеристика маршрутной сети Таштыпского района. 

Торговля и услуги
1. Основные положения Закона РФ «О защите прав потребителей».

2. Право потребителя на информацию о продавце товара.

3. Порядок сертификации товаров и торговых услуг.

4. Функции Государственной санитарно-эпидемиологической службы.

5. Функции Государственной инспекции по торговле и качеству товаров.

6. Регламентация ответственности за нарушение правил торговли.

7. Порядок лицензирования отдельных видов деятельности в сфере торговли и услуг.

8. Розничная торговля, ее характеристика.

9. Оптовая торговля, ее характеристика.

10. Правила бытового обслуживания населения.

11. Аттестация предприятий торговли и пищевой промышленности, её цели и порядок проведения.

12. Основные направления развития потребительского рынка в Таштыпском районе.

Жилищно-коммунальное хозяйство
1. Нормативные документы местных органов власти в сфере ЖКХ.

2. Основные направления реформы ЖКХ в России и в Таштыпском районе.

3. Нормативные документы, регулирующие порядок оплаты жилья и коммунальных услуг.

4. Основные правила и нормы эксплуатации жилищного фонда.

5. Понятие и состав жилищно-коммунальных услуг, содержания и ремонта жилья.

6. Основные задачи энерго- и ресурсосбережения в ЖКХ.

7. Структура предприятий ЖКХ Таштыпского района, их основные функции.

8. Правила предоставления коммунальных услуг. Права и обязанности  потребителя.

9. Ответственность жилищно-коммунальных предприятий за не предоставление, или некачественное предоставление жилищно-коммунальных услуг.

10.  Гарантированный перечень услуг по погребению.

11. Основные санитарные и экологические требования к размещению мест погребения.

Жилищная политика
1. Нормативные правовые акты, регулирующие жилищные права граждан.

2. Районные  целевые программы по реализации потребности граждан в улучшении жилищных условий, их финансирование и исполнение.

3. Возможности улучшения жилищных условий работникам бюджетных учреждений района.

4. Наличие на территории района жилого фонда, который может быть признан непригодным для проживания, способы его ликвидации.

5. Виды, порядок создания и распределения специализированного жилого фонда.

Информационные системы
1. Области применения средств компьютерной техники.

2. Программное обеспечение, его виды.

3. Электронные справочные системы, их виды.

4. Базы данных. Системы управления базами данных.

5. Меры сохранности информации.

6. Назначение и  роль серверов в сети.

7. Понятие информационной модели.

8. Понятие информационной системы.

9. Основные принципы работы в интернете.

10. Основные принципы работы с электронной почтой.

Молодежная политика
1. Законодательство Российской Федерации в отношении молодежных и детских общественных объединений.

2. Нормативные правовые акты в отношении молодежи в Республики Хакасия.

3. Нормативные правовые акты в отношении молодежи в Таштыпском районе.

4. Основные направления молодежной политики в Таштыпском районе.

5. Основные функции Совета молодежи Таштыпском районе.

6. Проблема трудоустройства молодежи.

7. Структура органов по работе с молодежью в  Таштыпском районе.

8. Основные направления программ по работе молодежью.

9. Принципы и формы работы подразделений Администрации Таштыпского района  с молодежными и детскими общественными объединениями в решении социально-значимых проблем.

10. Методика организации и проведения общерайонных мероприятий для молодежи.

Финансы
1. Принцип единства бюджетной системы Российской Федерации.

2. Структура бюджетной системы Российской Федерации.

3. Бюджетный кодекс Российской Федерации, его принципы.

4. Бюджет  Таштыпского района, понятие, структура и основное содержание.

5. Принцип сбалансированности бюджета.  

6. Публичные обязательства, понятие и виды.

7. Участники бюджетного процесса.

8. Налоговые доходы бюджета Таштыпского района, их структура.

9. Статус главного распорядителя бюджетных средств.

10.  Статус получателя бюджетных средств.

11. Бюджетное обязательство, понятие и экономическая сущность.

12. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение бюджетных обязательств.

13. Порядок оформления бюджетных обязательств.

14. Права и обязанности главных распорядителей бюджетных средств и бюджетополучателей.

15. Причины отказов в приёме заявок от бюджетополучателей.

16. Наименование электронных систем работы с бюджетом, Общие принципы работы электронных систем с Бюджетом.

17. Порядок исполнения судебных решений по взысканию средств бюджета Таштыпского района.

18. Бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных назначений.

19.Нормативные правовые акты в системе муниципальных финансов.

Муниципальный заказ
1. Нормативные правовые акты в сфере регулирования государственного и муниципального заказа.

2. Способы размещения муниципального заказа.

3. Процедура размещения муниципального заказа.

4. Порядок заключения контрактов по итогам размещения заказа с поставщиком.

5. Порядок регистрации контрактов.

6. Порядок обжалования и защиты прав заказчика при нарушении поставщиком обязательств по контракту.

7. Порядок расторжения контрактов.

8. Порядок проведения котировок, конкурсов и аукционов.
Бухгалтерский учёт и отчётность
1. Нормативные правовые акты, регламентирующие бухгалтерский учёт и отчётность в Администрации Таштыпского района.

2. Основные принципы исполнения бюджета Таштыпского района.

3. Понятия бюджетной росписи и расходных обязательств.

4. Порядок учёта основных средств и материальных запасов в бюджетном учреждении.

5. Порядок передачи имущества, находящегося в оперативном управлении.

6. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Порядок учёта.

7. Порядок оплаты за поставленные товары, работы, услуги.

8. Порядок контроля за деятельностью бухгалтерских подразделений.

Право
1. Система судебных органов в России.

2. Прокуратура РФ, ее задачи и функции.

3. Суды общей юрисдикции, их подчиненность, права и обязанности.

4. Арбитражные суды, их подчиненность, права и обязанности.

5. Порядок обращения в суды. Порядок и сроки обжалования решений судов.

6. Представительство и доверенность в судах.

7. Порядок  обжалования правовых нормативных актов органов местного самоуправления.

8. Институты права.

9. Понятие договора в гражданском законодательстве.

10. Понятие договора в трудовом кодексе.

11. Понятие ответственности в законах Российской Федерации.

12. Понятие судебный процесс, его стороны, принцип состязательности процесса.
Внутренний контроль
1. Нецелевое использование бюджетных средств и ответственность, предусмотренная законом.

2. Нарушение бюджетного законодательства и меры, применяемые к нарушителям.

3. Порядок использования имущества муниципальными предприятиями.

4. Методы проверки исполнения нормативных документов, регламентирующих закупку продукции, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд

5. Виды ответственности должностных лиц.

6. Классификация преступлений против интересов муниципальной службы в органах местного самоуправления.

7. Взятка: понятие и ответственность.

8. Понятие «презумпция невиновности», его сущность.

Культура
1. Нормативно-правовая база в области культуры на федеральном уровне.

2. Нормативно-правовая база в области культуры на региональном уровне.

3. Нормативно-правовая база в области культуры на муниципальном уровне.

4. Основные приоритеты и направления культурной политики на современном этапе. Программа «Культура России».

5. Концепция социально-культурной политики в Таштыпском районе.

6. Структура муниципальных учреждений культуры в Таштыпского района и их основные функции.

7. Качество современного менеджера в сфере культурно-досуговой деятельности.

8. Нормативно-правовая база в сфере управления муниципальными учреждениями культуры.

Архитектура и градостроительство
1. Порядок подготовки, утверждения и изменения Правил землепользования и застройки.

2. Понятие градостроительного плана земельного участка, порядок его подготовки.

3. Территориальные зоны: порядок формирования их состава и установки границ.

4. Виды разрешённого использования земельных участков и объектов капитального строительства (условно-разрешённый вид) и превышение предельных параметров объектов капитального строительства.

5. Порядок предоставления разрешения на условно-разрешённый вид использования земельного участка.

6. Понятие градостроительного регламента, порядок его установления.

7. Порядок использования земельных участков, на которые не распространяется действие градостроительного регламента.

8. Организация и регламент публичных слушаний по градостроительным вопросам

9. Реконструкция и перепланировка жилых и нежилых помещений.

10. Порядок изъятия жилых помещений в связи с изъятием земельного участка для муниципальных нужд.

11. Порядок расселения жильцов в связи со сносом ветхого или признанного непригодным для проживания жилья.

12. Порядок предоставления земельных участков для жилищного строительства.
Архитектурно-строительный надзор
1. Застройщик, понятие и правовой статус.

2. Заказчик, понятие и правовой статус.

3. Лицо, осуществляющее строительство, понятие и правовой статус.

4. Объект капитального строительства, понятие и виды.

5. Порядок получения разрешения на строительство.

6. Порядок получения разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.

7. Полномочия органов местного самоуправления при обеспечении осмотра объекта капитального строительства.

8. Административные правонарушения в области строительства и виды наказаний за их совершения.
Гражданская защита населения
1. Основные нормативные правовые документы в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

2. Вопросы местного значения в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

3. Полномочия органов местного самоуправления в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

4. Полномочия органов местного самоуправления в области гражданской обороны.

5. Полномочия органов местного самоуправления по созданию аварийно-спасательных служб.

6. Полномочия органов местного самоуправления в области пожарной безопасности.

7. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

8. Понятие сил и средств, резервов финансовых и материальных ресурсов, системы связи, оповещения и информационного обеспечения, режимов функционирования и финансирования единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Мобилизационная подготовка
1. Законодательная база мобилизационной подготовки мирного времени.

2. Правовые основы мобилизации экономики.

3. Понятие и основные принципы мобилизации и мобилизационной подготовки.

4. Мобилизационные органы местного самоуправления Таштыпского района, их функции и подчинённость.

5. Документы, разрабатываемые в Администрации Таштыпского района в процессе мобилизационной подготовки.

6. Организация учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе.
Взаимодействие с правоохранительными органами и военнослужащими
1. Нормативная правовая база и полномочия органов местного самоуправления по организации взаимодействия с правоохранительными органами и военнослужащими.

2. Краткая характеристика силовых структур Таштыпского района.

3. Основные формы взаимодействия Администрации Таштыпского района с силовыми структурами.

4. Краткая характеристика криминогенной обстановки в Таштыпском районе.

5. Антитеррористическая комиссия города Таштыпского района  и её основные функции.

6. Роль и задачи межведомственной комиссии по профилактике правонарушений в Таштыпском районе.
Взаимодействие с общественными объединениями
1. Основные принципы социальной политики органов местного самоуправления Таштыпского района по взаимодействию с некоммерческими организациями.

2. Формы взаимодействия органов местного самоуправления Таштыпского района с некоммерческими организациями.

3. Порядок, сроки и объёмы выделения грантов некоммерческим организациям.

4. Структура органов территориального общественного самоуправления.

5. Организационно-правовые формы общественных объединений.

6. Условия и порядок создания общественных организаций.

7. Основные виды общественных мероприятий.

8. Полномочия органов местного самоуправления при проведении массовых акций.

9. Российская общественная инициатива.
Архивное дело
1. Основные нормативные документы в области архивного дела.

2. Архивный фонд Российской Федерации, его состав и содержание.

3. Функции и задачи постоянно действующей экспертной комиссии учреждения (организации).

4. Номенклатура дел структурного подразделения учреждения (организация, предприятие), ее назначение.

5. Экспертиза ценности документов, ее  цель и порядок проведения.

6. Основные требования к формированию дел с постоянным сроком хранения при подготовке документов к сдаче в архивные учреждения.

7. Обеспечение сохранности документов учреждения (организации, предприятия). Сроки хранения документов. Порядок их определения и изменения.

8. Порядок исполнения и виды запросов, поступающих в архивный отдел.
Организация предоставления государственных и муниципальных услуг
1. Законодательная база по предоставлению государственных и муниципальных услуг, основные нормативные документы.

2. Реестр муниципальных услуг Администрации Таштыпского района.

3. Регламенты оказания услуг.

4. Федеральный портал государственных услуг  — https://www.gosuslugi.ru/, практическая работа на портале.

5.  Развитие межведомственного электронного документооборота и системы предоставления госуслуг в электронной форме. 

6. Федеральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
7. Нормативные акты
.

8. Государственная программа «Информационное общество». 

9. Понятия и определения
- Государственная услуга, Универсальная электронная карта.

10. Подразделения и сервисы: Многофункциональный центр.

11. Система межведомственного электронного взаимодействия.

12.  Единая система идентификации и аутентификации.

13. Государственная информационная система о государственных и муниципальных платежах ГИС «ГМП».
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