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Российская Федерация
Республика Хакасия
Администрация Таштыпского района
Республики Хакасия
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	08.11.2022
	с. Таштып
	№ 489


	О внесении изменений в постановление Администрации Таштыпского района от 20.12.2010 г. № 1519 «О переводе на новую систему оплаты труда дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Таштыпский район»


На основании Постановления Правительства Республики Хакасия от  22.09.2022  № 565 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Хакасия», руководствуясь п.3 ч.1 ст. 29 Устава муниципального образования Таштыпский район от 24.06.2005 г., Администрация Таштыпского района постановляет:
1. Приложение к постановлению Администрации Таштыпского района от 20.12.2010 г. № 1519 «О переходе на новую систему оплаты труда дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Таштыпский район» (с изменениями от 22.03.2011 г. № 196) изложить в новой редакции (приложение).
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 г.
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Таштыпского района И.С.Кайлачакова.
	Глава Таштыпского района
	Н.В.Чебодаев


Приложение
к постановлению Администрации  Таштыпского района  
от 08.11.2022 г.  № 489
Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Таштыпского района
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано на основе Методических рекомендаций по переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций в Республике Хакасия на новую систему оплаты труда (утвержденных Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 г. № 578), Письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.08. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда», Трудового кодекса Российской Федерации, ст.144 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2. Одним из условий повышения качества дошкольного образования, увеличения размера заработной платы педагогов и других работников дошкольных образовательных учреждений (далее — ДОУ) является переход на новую отраслевую систему оплаты труда (далее — НСОТ). Основными задачами введения НСОТ являются повышение эффективности и качества труда, повышение кадровой обеспеченности ДОУ.

3. НСОТ базируется на следующих принципах:

1) разделение фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующие части;

2) обеспечение оптимального соотношения численности педагогических кадров и прочих сотрудников ДОУ;

3) участие органов, осуществляющих государственно-общественный характер управления ДОУ, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

4) повышение финансово-хозяйственной самостоятельности ДОУ;

5) установление зависимости размера заработной платы руководителя ДОУ от среднего базового (базового должностного оклада) работников, которые относятся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения.

4.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования фонда  оплаты труда и стимулирования работников в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Муниципального образования Таштыпский район.

5. Система оплаты труда работников ДОУ, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору с работником на основе настоящего Положения.

6.  Заработная плата работников ДОУ  включает:

1) базовые оклады (базовые должностные оклады) руководителей, специалистов, служащих и  рабочих;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

7. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) устанавливаются по каждой профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (далее – ПКГ). Отнесение должностей работников  ДОУ к ПКГ осуществляется в соответствии с утвержденными требованиями Минздравсоцразвития РФ.

8. Размеры должностных окладов работников ДОУ устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работником, в порядке, установленном настоящим Положением.

9. Штатное расписание, должностные инструкции, определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ, утверждаются  руководителем  ДОУ в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями.
10. Заработная плата работников ДОУ  (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

12. Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

13. Основными целями введения новой системы оплаты труда в ДОУ  являются:

1) повышение мотивации педагогических работников к качественному труду;

2) создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов посредством повышения общего уровня оплаты труда педагогических работников.

14. Задачи, решаемые при введении новой системы оплаты труда в ДОУ:

1) повышение заработной платы педагогических работников ДОУ;

2) повышение эффективности и качества педагогического труда работников ДОУ;

3) обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

4) создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

5) привлечение и закрепление в дошкольных образовательных учреждениях молодых кадров.
II. Порядок формирования и распределения общего фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения
15. Заработная плата работников ДОУ определяется исходя из:

1) базовых окладов (базовых должностных окладов);

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.
16. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) устанавливаются по каждой профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню (далее — ПКГ). Отнесение работников ДОУ к ПКГ осуществляется в соответствии с утвержденными Минздравсоцразвития РФ требованиями.
17. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
18. Штатное расписание утверждается руководителем ДОУ.
19. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в местном бюджете муниципального образования Таштыпский район.
20. Так как финансирование ДОУ является нормативно-подушевым, то фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ = (Nр + Nм) х В, где:
ФОТ — годовой фонд оплаты труда ДОУ;
Nр — норматив обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в части оплаты труда с начислениями педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала и части обслуживающего персонала, обеспечивающего реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Nм — норматив затрат на оказание услуг по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в части оплаты труда с начислениями обслуживающего персонала в расчете на одного ребенка, величина которого должна быть определена в соответствии с законодательством Российской Федерации;
В — количество детей.
21. Доведенный учредителем, которым является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Таштыпского района» (далее — УО), фонд оплаты труда ДОУ (ФОТ) включает фонд оплаты труда работников  ДОУ (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителя учреждения (ФОТцст):
ФОТ = ФОТр + ФОТцст

22. Централизованный фонд стимулирования руководителя (ФОТцст) устанавливается УО, в ведении которого находится учреждение. Формирование указанного фонда осуществляется по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТр х Ц, где:
Ц – централизуемая доля, размер устанавливается УО, но не более 1,5% от фонда оплаты труда работников ДОУ (ФОТр). Объем средств централизованного фонда стимулирования руководителя утверждается приказом УО и используется до конца финансового года. В случае отсутствия решения УО о предоставлении руководителю учреждения стимулирующих выплат за счет централизованного фонда стимулирования руководителя, либо не полного использования его объема, остатки средств могут быть направлены на стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения.
23. Фонд оплаты труда работников ДОУ (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб), компенсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст) и рассчитывается по следующей формуле:
ФОТр =  ФОТб + ФОТк + ФОТст, где:
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда, которая включает размеры окладов (должностных окладов) работников ДОУ и обеспечивают гарантированную заработную  плату сотрудников ДОУ в соответствии со штатным расписанием;
ФОТк – компенсационная часть оплаты труда работников ДОУ. Перечень выплат компенсационного характера определен настоящим Положением;
ФОТст – стимулирующая часть оплаты труда работников ДОУ, которая определяется по следующей формуле:
ФОТст = ФОТр х с, где:
с – доля, которую ФОТст составляет в ФОТр. Значение определяется ДОУ самостоятельно с учетом доведенных средств на оплату труда, но не более 30%.
24. При экономии  фонда оплаты труда ДОУ, высвободившиеся бюджетные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
III. Порядок и условия определения окладов (должностных окладов)                        работников ДОУ 
25. Порядок и условия формирования базовых окладов (базовых должностных окладов)  работников ДОУ производится на основе отнесения занимаемых должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (ПКГ).
26. Базовые оклады (базовые должностные оклады) приведены в приложении 1 к настоящему Положению. В установленные на 01.09.2013 г. оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
27. Размеры базовых окладов (базовые должностные оклады) руководителей, педагогических работников, специалистов, учебно-вспомогательного персонала ДОУ, работающих в сельской местности, устанавливаются с повышающим коэффициентом  1,25.
28. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, занятых на работах с особыми условиями труда, подлежат повышению в соответствии с приложением 2 к настоящему положению. В случае, когда работнику ДОУ предусмотрено повышение базового оклада (базового должностного оклада) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.
29. Руководитель ДОУ, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников ДОУ, устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню ПКГ (приложение 1 к настоящему Положению),  с учетом повышающих коэффициентов к размерам базовых окладов  (базовых должностных окладов).
30. При определении размера окладов (должностных окладов) работников ДОУ учитывается уровень квалификации работника  (квалификационная категория), уровень образования. Диапазон размеров повышающих коэффициентов приводится в приложении 1 настоящего Положения. Умноженные на величину  повышающего коэффициента размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) образуют величину окладов (должностных окладов), определяющую размер оплаты труда работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей  определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных выплат.
IV.  Определение заработной платы работников ДОУ по категориям персонала
31. Руководители, заместители руководителя, главные бухгалтеры.
1) Заработная плата руководителя ДОУ, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями раздела 6 настоящего Положения.
2) Размеры должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
3) Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются органами местного самоуправления с учетом достижения учреждением показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) и (или) показателей эффективности работы руководителя учреждения.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению органов местного самоуправления может быть установлен рост уровня средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Республики Хакасия.
4) Оклад (должностной оклад) руководителя ДОУ определяется и устанавливается в кратном отношении к среднему базовому окладу (базовому должностному окладу) работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять  до 4 размеров указанного среднего базового оклада (базового должностного оклада).
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Отнесение должностей работников ДОУ к основному персоналу приведено в таблице 1.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу ДОУ                        по виду экономической деятельности «Образование»











Таблица 1
	№ п/п
	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности «Образование»

	1
	Воспитатель

	2
	Педагог-психолог

	3
	Педагог дополнительного образования

	4
	Инструктор по физической культуре

	5
	Музыкальный руководитель

	6
	Методист

	7
	Учитель-логопед (логопед)

	8
	Учитель-дефектолог

	9
	Руководитель физического воспитания


5) Коэффициент кратности устанавливается конкретно к каждому образовательному учреждению с учетом группы по оплате труда руководителей. Диапазон кратности представлен в таблице 2.
Коэффициенты кратности к должностному окладу руководителя.











Таблица 2
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов
	Кратное соотношение

	I группа
	1,9 – 4,0

	II группа
	1,8 – 3,8

	III группа
	1,7 – 3,6

	IV группа
	1,6 – 3,4


6) Отнесение к группам по  оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольного образовательного учреждения (контингент воспитанников; количество групп, численность работников; наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского кабинета, других помещений; создание предметно - развивающей среды, соответствующей возрасту детей, в разных возрастных группах ДОУ и т.д.). Объемные показатели деятельности дошкольного образовательного учреждения предоставляются руководителем дошкольного учреждения в УО.
7) Размер должностного оклада руководителя ДОУ устанавливается в пределах указанного диапазона кратности и утверждается руководителем УО.
8) При индексации базовых  окладов (базовых должностных окладов) работников ДОУ в текущем году производится перерасчет среднего базового оклада работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя ДОУ.
9) Руководителям ДОУ, с учетом условий их труда, устанавливаются, на основании приказа руководителя УО, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с действующим законодательством. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются УО в пределах централизованного фонда стимулирования руководителей (ФОТцст).
10) Заместителям руководителя, с учетом условий их труда, руководителем ДОУ могут устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренные  настоящим Положением.
11) Виды выплат компенсационного  и стимулирующего характера заместителям руководителя  ДОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.
12) Выполнение преподавательской работы руководителем ДОУ допускается в основное рабочее время с согласия руководителя УО.
32. Педагогический и учебно-впомогательный персонал, служащие и рабочие
1) Оклады (должностные оклады) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и  рабочих (Док) определяется по каждой ПКГ с применением к ним повышающих коэффициентов по следующей формуле:
Док = Бо х Пк, где:

Бок – базовый оклад  (базовый должностной оклад) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ;

Пк – повышающий коэффициент к размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих по ПКГ.

2) Диапазон повышающих коэффициентов определен в приложении 1 настоящего Положения. Размер повышающего коэффициента устанавливается с учетом квалификации работника.

3) Заработная плата работников педагогического, учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих устанавливается руководителем ДОУ на основании трудового договора исходя из оклада (должностного оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.

4) Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами ДОУ.
V. Перечень и порядок выплат стимулирующего характера

33. Система стимулирующих выплат работников ДОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества работы. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), должностному окладу  или в абсолютных величинах.

34. В ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за почетные звания, государственные награды, за стаж педагогической работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
Размер выплат за стаж педагогической работы устанавливается в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу) в соответствии с размерами, указанному в таблице 3.
Размеры  стимулирующих выплат за стаж педагогической работы
Таблица 3
	Стаж работы
	Размеры выплат, процент

	От 5 до 10 лет
	до 5

	От 10 до 20 лет
	до 10

	Свыше 20 лет
	до 15



35. Общий фонд стимулирующих выплат ДОУ формируется в соответствии с пунктом 2.9. настоящего Положения.

36. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда производится   на основании принятого в ДОУ положения о порядке и размерах стимулирующих выплат.

37. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

38. Конкретный перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами ДОУ.

39. Из фонда оплаты труда ДОУ может оказываться материальная помощь по следующим основаниям:

1) для организации отдыха и лечения;

2) при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

К чрезвычайным обстоятельствам, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся обстоятельства и причины, перечень которых должен устанавливаться в локальном акте ДОУ. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника.
VI. Перечень и порядок выплат компенсационного характера

40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к базовым окладам (базовым должностным окладам), должностным окладам работников ДОУ по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

41. В дошкольных образовательных учреждениях могут устанавливаться следующие виды компенсационных выплат:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3) районный коэффициент и процентная надбавка  за стаж работы в Республики Хакасия (являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок).

42. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями к трудовому договору, локальными нормативными актами ДОУ в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

43. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

44. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в настоящем пункте, не образуют новый оклад (должностной оклад).
VII. Гарантии по оплате труда

45. Заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

46. Заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.








        Приложение 1








        к Положению об отраслевой








        системе оплаты труда








        работников муниципальных








        дошкольных образовательных








        учреждений Таштыпского района
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и диапазон размеров повышающих коэффициентов для к базовым окладам (базовым должностным окладам) по должностям работников дошкольных образовательных учреждений Таштыпского района
	Наименование квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), руб.
	Критерий диапазона повышающих коэффициентов
	Размер повышающего коэффициента

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3480
	
	1,0 — 4,30

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	3600
	
	1,0 — 4,25

	
	2
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	3600
	
	1,0 — 4,30

	ПКГ должностей педагогических работников
	1
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	7776
	Остальные педагогические работники
	1,0 — 1,9

	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	2,0

	
	
	
	
	Высшее профессиональное образование
	2,1

	
	
	
	
	Молодые специалисты со средним профессиональным образованием
	2,15

	
	
	
	
	Первая квалификационная категория и молодые специалисты с высшим профессиональным образованием
	2,20

	
	
	
	
	Высшая квалификационная категория
	2,25

	
	2
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	8060
	Остальные педагогические работники
	1,0 — 1,90

	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	2,0

	
	
	
	
	Высшее профессиональное образование
	2,10

	
	
	
	
	Молодые специалисты со средним профессиональным образованием
	2,15

	
	
	
	
	Первая квалификационная категория и молодые специалисты с высшим профессиональным образованием
	2,20

	
	
	
	
	Высшая квалификационная категория
	2,25

	
	3
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	8188
	Остальные педагогические работники
	1,0 — 1,90

	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	2,0

	
	
	
	
	Высшее профессиональное образование
	2,10

	
	
	
	
	Молодые специалисты со средним профессиональным образованием
	2,15

	
	
	
	
	Первая квалификационная категория и молодые специалисты с высшим профессиональным образованием
	2,20

	
	
	
	
	Высшая квалификационная категория
	2,25

	
	4
	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	8302
	Остальные педагогические работники
	1,0 — 1,90

	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	2,0

	
	
	
	
	Высшее профессиональное образование
	2,10

	
	
	
	
	Молодые специалисты со средним профессиональным образованием
	2,15

	
	
	
	
	Первая квалификационная категория и молодые специалисты с высшим профессиональным образованием
	2,20

	
	
	
	
	Высшая квалификационная категория
	2,25

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	3565
	
	1,0 — 4,30

	
	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3600
	
	1,0 — 4,40

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1
	Лаборант
	3660
	
	1,0 — 4,30

	
	2
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	3720
	
	1,0 — 4,32

	
	3
	Заведующий библиотекой, общежитием, столовой
	3816
	
	1,0 — 4,35

	
	4
	Механик
	3888
	
	1,0 — 4,38

	
	5
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	3960
	
	1,0 — 4,40

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1
	Бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, специалист по кадрам, экономист
	4200
	
	1,0 — 4,30

	
	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4260
	
	1,0 — 4,32

	
	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4320
	
	1,0 — 4,35

	
	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4380
	
	1,0 — 4,38

	
	5
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера
	4440
	
	1,0 — 4,40

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	1
	
	4896
	
	1,0 — 3,03

	
	2
	
	4914
	
	1,0 — 3,02

	
	3
	Медицинская сестра
	4950
	
	1,0 — 3,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1
	Гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, кочегар котельной, оператор котельной, истопник, сторож, уборщик служебных помещений, вахтер, кухонный работник, машинист по стирке белья
	3565
	
	1,0 — 4,30

	
	2
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	3600
	
	1,0 — 4,40

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений, повар, водитель автомобиля)
	3660
	
	1,0 — 4,30

	
	2
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3720
	
	1,0 — 4,34

	
	3
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3816
	
	1,0 — 4,37

	
	4
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессионально-квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы), старший повар, водитель автобуса
	3888
	
	1,0 — 4,40










        Приложение 2








        к Положению об отраслевой








        системе оплаты труда








        работников муниципальных








        дошкольных образовательных








        учреждений Таштыпского района
Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) работникам дошкольных образовательных учреждений Таштыпского района, занятых на работах с особыми условиями труда
	№ п/п
	Основание для повышения базового оклада (базового должностного оклада)
	Размер повышающего коэффициента к базовому окладу (базовому должностному окладу)

	1
	Педагогическим работникам ДОУ в учреждениях, группах детей, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам
	1,20

	2
	Воспитателям ДОУ при работе в группах с наполняемостью детей от 20 человек и выше
	1,15

	3
	Педагогическим работникам ДОУ, осуществляющим обучение хакасскому языку, педагогам дополнительного образования, ведущим кружки по изучению хакасского языка
	1,15

	4
	Педагогическим работникам ДОУ, реализующим инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья
	1,20


	Начальник общего отдела
	Е.Т.Мамышева


Пояснительная записка
к проекту постановления МКУ «Управления образования администрации Таштыпского района» «О внесении изменений в постановление Администрации Таштыпского района от 20.12.2010 г. № 1519 «О переводе на новую систему оплаты труда дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Таштыпский район»»
1. Проект постановления МКУ «Управления образования администрации Таштыпского района» «О внесении изменений в постановление Администрации Таштыпского района от 20.12.2010 г. № 1519 «О переводе на новую систему оплаты труда дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Таштыпский район»» подготовлен и приведен в соответствие с Постановлением Правительства Республики Хакасия от 09.11.2010 г. № 578 с последующими изменениями  «Об утверждении методических рекомендаций по переходу муниципальных дошкольных образовательных организаций Республики Хакасия на новую систему оплаты труда».
2. Принятие проекта постановления обусловлено необходимостью совершенствования правового регулирования экономических отношений в сфере образования, необходимостью повышения качества образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, а также в целях достижения целевых показателей по повышению заработной платы работников образовательных учреждений Таштыпского района в соответствии с перечнем поручений Правительству Российской Федерации по реализации Послания Президента Российской Федерации от 26.02.2019 г. № ПР-294 и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 г. № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 г. минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым-шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»».
3. Проектом постановления повышаются размеры базовых (базовых должностных) окладов работников дошкольных образовательных учреждений Таштыпского района на 20 процентов, с целью увеличения гарантированной части заработной платы.
4. Проектом постановления вносятся изменения в диапазон размеров повышающих коэффициентов к базовым (базовым должностным) окладам работников дошкольных образовательных учреждений Таштыпского района, в целях дифференциации заработной платы по категориям персонала.
5. Повышение базовых (базовых должностных) окладов и увеличение диапазона размеров повышающих коэффициентов к ним обусловлено необходимостью приведения в соответствие гарантированной части заработной платы и размера доплаты до МРОТ. На примере МБДОУ детского сада «Березка»:
ФОТ на 8,5 ставок по штатному расписанию детского сада составляет 207794,40 руб., из которого гарантированный ФОТ — 69407,41 руб., а доплата до МРОТ — 138386,99 руб. Сама доплата до МРОТ выше гарантированного фонда оплаты труда в 2 раза.
6. Принятие Проекта постановления позволит достигнуть целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников и выплате минимального размера средней заработной платы работников образовательных учреждений Таштыпского района в 2022 г.
	Руководитель
МКУ «УО Таштыпского района»
	Н.А.Рыженко


