	
	Приложение 

к постановлению Администрации Таштыпского района 

от  14.09.2021 г.  № 463


ПЛАН 

противодействия коррупции в Таштыпском районе на 2021 и 2023 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственный 

	1
	2
	3
	4

	

	1. 
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Хакасия направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, посредством:

осуществления контроля за разработкой и принятием муниципальных нормативных правовых актов 

проверок соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	по мере принятия федеральных и республиканских нормативных правовых актов

по отдельному плану


	Главный специалист  Администрации Таштыпского района

А.М. Султреков

	2. 
	Обеспечение проведения социологических исследований для оценки уровня коррупции в Таштыпском районе и принятие по результатам этих исследований необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	до 01 ноября 2021, 2022 и 2023 годов


	Первый заместитель главы Таштыпского района Г.Г.Тодинов, Общественная палата Таштыпского района

	3. 
	Организация обучения и повышение квалификации работников Администрации Таштыпского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений по согласованным программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а так же обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на должности включенные в перечень коррупционно опасных должностей
	до 01 ноября 2022 года
	Специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы  М.А. Гусева

	4. 
	Принятие комплекса мер по повышению эффективности деятельности  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Таштыпском районе, включающих:

  обеспечении контроля за эффективностью работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в части, касающейся соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности  в Администрации Таштыпского района, и должности  категории «руководители» в муниципальных учреждениях и организациях;

разработку предложений по внедрению механизма выявления фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе выявления скрытой аффилированности должностных лиц
	до 30 июля 2022 года

до 20 октября 2022 года


	Главный специалист Администрации Таштыпского района Султреков А.М.

	5. 
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Таштыпского района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	до 30 сентябрь 2021 года
	Первый заместитель Главы Таштыпского района 

Г.Г. Тодинов

	6. 
	Обеспечение контроля за применением в  органах местного самоуправления Таштыпского района  предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (посредством участия в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов)
	по мере проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	7. 
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков лицами, замещающими муниципальные  должности Таштыпского района,   а также выполнения иной оплачиваемой работы и обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	до 20 сентября 2021 года,

до 20 ноября 2021 года
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	8. 
	Оказание содействия органам местного самоуправления в организации работы по противодействию коррупции:

методическая помощь

проведение выездного семинара для муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления
	до 01 декабря 2022 года,

до 01 июля, 01 декабря 2022 года

ноябрь 2022 и 2023 годов
	Начальник общего отдела Администрации Таштыпского района 

Е.Т. Мамышева

Специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы  М.А. Гусева

	9. 
	Обеспечение деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Таштыпском районе путем:

проведения плановых заседаний

проведения внеплановых заседаний

контроля за исполнением решений

обеспечения ежегодного обсуждения вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию
	в соответствии с планом работы;

по мере возникновения оснований

в соответствии с протоколами заседаний

IV квартал 2021, 2022 и 2023 годов
	Первый заместитель Главы Таштыпского района 

Г.Г. Тодинов

	10. 
	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на улучшение качества антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Администрации Таштыпского района 
	до 21 декабря 2023 года
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	11. 
	Проведение мониторинга состояния и полноты правовой базы по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления Таштыпского района. При наличии проблем, связанных с применением законодательства Российской Федерации и Республики Хакасия о противодействии коррупции, оказание методической помощи
	до 21 декабря 2023 года
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	12. 
	Формирование у муниципальных  служащих Республики Хакасия отрицательного отношения к коррупции, в том числе оформление стендов по антикоррупционной тематике и поддержание содержащейся в них информации в актуальном состоянии; проведение семинаров и совещаний, направленных на доведение до служащих требований антикоррупционного законодательства
	Один раз в полугодие
	Начальник общего отдела Администрации Таштыпского района 

Е.Т. Мамышева

Специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы  М.А. Гусева

	13. 
	Предупреждение коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Администрацией Таштыпского района, с учетом требований статьи 133 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Один раз в полугодие
	Кураторы данных организаций

	14. 
	Направление информации об итогах рассмотрения заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы в Аппарат Правительства Республики Хакасия
	до 10 июля, 10 декабря 
2021-2023
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	15. 
	Направление в Аппарат Правительства Республики Хакасия информации о результатах антикоррупционного мониторинга
	в соответствии с нормативным правовым актом Аппарата Правительства Республики Хакасия
	Главный специалист Администрации Таштыпского района А.М. Султреков

	16. 
	Формирование отчетов об исполнении ведомственных планов противодействия коррупции с последующим их представлением в Администрацию Таштыпского района и размещением отчетов на официальных сайтах  органов Администрации
	ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом


	Руководители органов - подразделений Администрации Таштыпского района

	17. 
	Участие муниципальных служащих, работников, а так же поступающих на службу или на работу в соответствующие организации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно до 01 февраля
	Специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы  М.А. Гусева

	18. 
	Участие муниципальных служащих, работников, а так же поступающих на службу или на работу в соответствующие организации, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции,  в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	 Ежегодно до 01 февраля
	Специалист по вопросам муниципальной службы и кадровой работы  М.А. Гусева


	Начальник общего отдела Администрации Таштыпского района  
	Е.Т. Мамышева


