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Российская Федерация

Республика Хакасия

Администрация Таштыпского района

Республики Хакасия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.04.2024 г.                                          с. Таштып                                                  № 149
Об утверждении приложения

к постановлению Администрации

Таштыпского района от 07.11.2023 г. № 527

в новой редакции 
       На основании пункта 2 части 1 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь п. 3 ч. 1 ст.29 Устава муниципального образования  Таштыпский район от 24.06.2005г., (с последующими изменениями), Администрация Таштыпского района  постановляет:       
1. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия «Таштыпская автоколонна» в новой редакции согласно Приложения к настоящему постановлению.

2. Директору муниципального унитарного предприятия «Таштыпская автоколонна» А.П. Сипкину зарегистрировать изменения внесенные в учредительный документ, в установленном законодательством порядке.

3. Начальнику общего отдела Администрации Таштыпского района Е.А. Кулумаевой обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации Таштыпского района.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на и.о заместителя главы Таштыпского района по экономике И.Н.Тохтобину.

Глава Таштыпского района                       
                                                   Н.В.Чебодаев

Приложение к постановлению Администрации Таштыпского района

от 01.04.2024г.  № 149
УСТАВ
Муниципального унитарного предприятия «Таштыпская автоколонна»
(в редакции февраль 2024 г)

2024 год
I. Общие положения
1. Муниципальное унитарное предприятие «Таштыпская автоколонна» (далее – Предприятие) создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом "О теплоснабжении" от 27.07.2010 N 190-ФЗ от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ, Федеральным законом от 07.12.2011 N 416-ФЗ "О водоснабжении и водоотведении", Постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 N 354 "О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов",  Постановлением главы муниципального образования Таштыпский район от 30.12.2010 года № 1604 «О некоторых вопросах создания, реорганизации, ликвидации, а также изменения типа муниципальных учреждений» и уставом муниципального образования Таштыпский район.

2. Полное официальное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие  «Таштыпская автоколонна». 

3. Сокращенное наименование Предприятия: МУП «Таштыпская автоколонна». 

4. Юридический адрес предприятия: 655740, Республика Хакасия, с Таштып, ул. Виноградова, д.30.

5. Почтовый адрес предприятия: 655740, Республика Хакасия, с Таштып, ул. Виноградова, д.30.

6. От имени муниципального образования права собственника имущества Предприятия  осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации Таштыпского района.

7. Учредителем Предприятия является муниципальное образование Таштыпский район в лице Администрации Таштыпского района.
8. Предприятие  находится в ведомственном подчинении МКУ "Управление Строительства и ЖКХ Администрации Таштыпского района" ..

II. Юридический статус Предприятия 
9. Предприятие  является коммерческой организацией и становится юридическим лицом с момента его государственной регистрации,  имеет печать, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты, имеет самостоятельный баланс.

10. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11. Предприятие в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.

12. Предприятие  отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного предприятием за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества. Предприятие  отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему на праве собственности имуществом. Предприятие  не несет ответственность по обязательствам собственника имущества, а собственник не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

13. Предприятие  не имеет филиалов и представительств и создаётся на неограниченный срок.

14. Предприятие  в своей деятельности руководствуется Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом "О теплоснабжении" от 27.07.2010 N 190-ФЗ от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ, Федеральным законом от 07.12.2011 N 416-ФЗ "О водоснабжении и водоотведении", Постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 N 354 "О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов"и иными правовыми актами РФ, Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами, а так же настоящим Уставом.
III. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия 
15. Целями создания Предприятия  являются:

1) выполнение муниципальных социально-экономических заказов, удовлетворение общественных потребностей;

2) оказание коммунальных услуг по теплоснабжению, холодному водоснабжению и водоотведению.

16. Предметом деятельности Предприятия является деятельность непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Предприятие создано.

17. Для достижения указанных целей Предприятие  осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) организация работ по техническому обслуживанию, текущему и капительному ремонту инженерных коммуникаций и технических устройств;

2) производство работ по монтажу, установке, пуско-наладке, техническому обслуживанию и ремонту оборудования, приборов и устройств, находящихся на объектах предприятия;
3) ведение паспорта безопасности объектов ЖКХ;

4) сбор, вывоз твердых бытовых отходов, а также других отходов, образующихся в результате производственно-хозяйственной деятельности; 
5) организация теплоснабжения, холодного водоснабжения и водоотведения;

6) организация и содержание аварийно—ремонтной службы по теплоснабжению,  водоснабжению и водоотведению;
7) строительство инженерных коммуникаций для теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, газоснабжения;

8) забор, очистка и распределение воды;

9) производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

10) передача пара и горячей воды (тепловой энергии);

11) распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);

12) обеспечение работоспособности котельных;

13) обеспечение работоспособности тепловых сетей;

14) торговля паром и горячей водой (тепловой энергией);

15) распределение воды для питьевых и промышленных нужд;

16) сбор и обработка сточных вод;
17) подготовка исходно-разрешительной документации по вопросам проектирования и строительства в жилищно-коммунальной сфере;

18) оказание консультационных услуг;

19) организация  и проведение торгов (аукционов и т.д.);

20) участие в предупреждении и ликвидации последствий ЧС;

21) содержание кладбищ и иных мест захоронения;

22) строительство инженерных коммуникаций;

23) разработка гравийных и песчаных карьеров;

24) уборка, ремонт и содержание территории поселения; благоустройство и озеленение территории поселения;

25) разборка и снос зданий, подготовка строительного участка;

26) производство земляных работ;

27) производство электромонтажных работ;

28) производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем;

29) кондиционирования воздуха;

30) производство штукатурных работ;

31) работы столярные и плотничные;

32) производство работ по внутренней отделке зданий (включая потолки, раздвижные и съемные перегородки и т.д.);

33) работы по устройству покрытий полов и облицовке стен;

34) производство малярных и стекольных работ;

35) производство стекольных работ;

36) производство прочих отделочных и завершающих работ;

37) производство кровельных работ;

38) работы по установке строительных лесов и подмостей;

39) работы бетонные и железобетонные;

40) работы по монтажу стальных строительных конструкций;

41) работы каменные и кирпичные;

42) работы по сборке и монтажу сборных конструкций;

43) работы строительные специализированные, не включенные в другие группировки;

44) организация похорон и предоставление связанных с ними услуг;

45) оптовая продажа твердого топлива;
46) заключение договоров с поставщиками и потребителями на оказание жилищно-коммунальных услуг, организация учета их объемов, контроль качества предоставленных услуг, применение к поставщикам и потребителям услуг санкций за нарушение условий договоров;
47) начисление и сбор платежей с потребителей за оказанные жилищно- коммунальные услуги, в т.ч., с граждан с учетом предоставления им льгот, взыскание в судебном порядке задолженности с потребителей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги;

48) организация работы по рациональному использованию финансовых средств, экономии материальных ресурсов и энергоресурсов;

49) обеспечение рассмотрения предложений, заявлений, жалоб, возникающих по поводу жилищно-коммунального обслуживания потребителей, и принятие по ним мер в пределах своей компетенции;

50) организация работ по ликвидации аварий и повреждений на обслуживаемых объектах;
51) оказание платных и безвозмездных услуг, непосредственно связанных с деятельностью  предприятия, физическим и юридическим лицам; 
52) осуществление иных видов деятельности, не запрещённых действующим законодательством. 
18. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено действующим законодательством. 
IV. Имущество и финансы Предприятия 
19. Все имущество Предприятия  закрепляется за ним на праве хозяйственного ведения и находится в муниципальной собственности Таштыпского района и отражается на самостоятельном балансе предприятия. Право хозяйственного ведения у Предприятия  возникает с момента подписания договора на передачу в хозяйственное ведение имущества, заключенного между Управлением муниципальным имуществом Администрации Таштыпского района и Предприятием. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Предприятием.

Продукция и доходы от использования имущества, находящегося на праве хозяйственного ведения у Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью. 

По надлежащему использованию муниципального имущества Предприятие подотчетно  Управлению муниципальным имуществом Администрации Таштыпского района.

Собственник имущества Предприятия вправе истребовать имущество из чужого незаконного владения.
20. Источниками формирования имущества Предприятия, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения;

2) средства районного бюджета;

3) средства от оказания платных услуг;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
21. Предприятие имеет право, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, недвижимое имущество с согласия собственника имущества сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом. 
22. Уставный фонд Предприятия составляет 300000 (триста тысяч) рублей.
23. Предприятие  может распоряжаться движимым или недвижимым имуществом только по целевому назначению для достижения целей и видов деятельности, определенных настоящим Уставом.
24. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами своей деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами РФ), полученной прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия  после уплаты установленных законодательством РФ налогов и других обязательных платежей и перечисления в районный бюджет части прибыли от использования имущества Предприятия. Часть прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
25. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на:
1) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;
2) создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных  для покрытия убытков;
3) развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;
4) покупку материальных средств;
5) рекламу услуг и продукции Предприятия;
6) материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников Предприятия.
26. Предприятие создает резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не ниже 10 % уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством РФ.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 10 %, если иное не установлено законодательством РФ, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия убытков, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.
27. Предприятие имеет право создавать следующие фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством РФ, из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия в том числе:
1) социальный фонд, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в т.ч. на профилактику профессиональных заболеваний;
2) фонд материального поощрения работников Предприятия, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия в профессиональные праздники. Размер фонда материального поощрения работников Предприятия формируется путем ежегодного отчисления 10 (десяти) процентов от суммы прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.
28. Земельный участок, необходимый для выполнения Предприятием своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации.

V. Компетенция учредителя
29. К компетенции Учредителя в сфере управления Предприятием относятся:

1) доведение муниципального задания до Предприятия  в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2) утверждение Устава Предприятия, внесение в него изменений;

3) рассмотрение и одобрение предложений директора Предприятия о создании и ликвидации филиалов Предприятия, об открытии и закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Предприятия, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение директора Предприятия и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения директора и прекращения его полномочий и/или заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) рассмотрение и одобрение предложений директора Предприятия о совершении сделок с имуществом Предприятия в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя (собственника имущества);

9) осуществление контроля над деятельностью Предприятия , сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

10) изъятие имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

11) рассмотрение и одобрение предложений директора унитарного предприятия об участии Предприятия  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

12) учредитель устанавливает задания для унитарного предприятия в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью;

13) учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Предприятием учредителем или приобретенных Предприятием за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Предприятия в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. Финансовое обеспечение деятельности Предприятия  осуществляется в виде субвенций и субсидий из районного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников;

14) условия и порядок формирования задания учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией Таштыпского района;

15) премирование директора предприятия осуществляется на основании решения учредителя.
VI. Права и обязанности Предприятия 
30. Предприятие  строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие  свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
31. Предприятие  рассчитывает цены и тарифы на регулируемые виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта РФ и органов местного самоуправления и представляет их на рассмотрение в МКУ "Управление Строительства и ЖКХ Администрации Таштыпского района". 
32. Предприятие  по согласованию с собственником имущества имеет право:

1) планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

2) приобретать или арендовать основные и оборотные средства, ценные бумаги за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

3) продавать, передавать в залог, сдавать в аренду или вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ и товариществ имущество в порядке и пределах, установленных законодательством РФ, органами местного самоуправления и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема-передачи;

4) совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества;

5) осуществлять крупные сделки. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с настоящим Федеральным законом автономное предприятие  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов унитарного предприятия, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом унитарного предприятия  не предусмотрен меньший размер крупной сделки;

6) осуществлять функции технического заказчика.
33. Предприятие  имеет право самостоятельно: 

1) осуществлять сделки, в совершении которых имеется заинтересованность предприятия; 

2) осуществлять коммерческую и уставную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

3) осуществлять материально-техническое обеспечение Предприятия;

4) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда работников (кроме директора) в пределах иных финансовых источников;

5) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

6) в установленном учредителем порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие в пределах иных финансовых источников.
34. Предприятие  не вправе:

1) использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на оплату труда работников Предприятия, социальное развитие, выплату вознаграждения работникам и директору Предприятия;

2) отказаться от заключения контракта на поставку товаров (работ, услуг) для нужд муниципального образования Таштыпский район.
35. Предприятие  обязано:

1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств;

2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг (продукции), за счет результатов своей деятельности;

3) обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4) согласовывать штатное расписание предприятия с учредителем;

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

6) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

7) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. Не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, направлять в соответствующий орган Администрации Таштыпского района копию годового отчета (годовой баланс с приложениями и пояснительной запиской);

8) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Администрации Таштыпского района;

9) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передавать, в соответствии с установленными правилами, на хранение в Архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов;

10) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Предприятия  несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
36. Предприятие  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) устав унитарного предприятия , в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации унитарного предприятия;

3) решение учредителя о создании унитарного предприятия;

4) решение учредителя о назначении директора унитарного предприятия;

5) положения о филиалах, представительствах унитарного предприятия;

6) план финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия;

7) годовая бухгалтерская отчетность унитарного предприятия;

8) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности унитарного предприятия.
VII. Управление Предприятием
37. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Главой Таштыпского района. Директор работает по трудовому договору (контракту).
38. Директор действует без доверенности от имени Предприятия, добросовестно и разумно представляет его интересы. 

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором (контрактом).
39. Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру Предприятия, его штатный и квалификационный состав в пределах имеющихся финансовых средств, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Предприятия согласно трудовому договору, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.
40. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
41. Директор Предприятия  не вправе:

1) быть учредителем (участником) юридического лица; 

2) занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме научной, творческой и преподавательской деятельности;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, когда участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя;

5) принимать участие в забастовках.
42.  Директор Предприятия  подлежит аттестации в порядке, установленном Администрацией Таштыпского района
43. Директор Предприятия несет в установленном законодательством порядке ответственность за убытки (ущерб), причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
44. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
45. Приём на работу главного бухгалтера осуществляется директором по согласованию с учредителем. 
VIII. Контроль за деятельностью Предприятия 
46. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия  осуществляется МКУ "Управление Строительства и ЖКХ Администрации Таштыпского района" .
47. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения или аренды осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации Таштыпского района.
IX. Реорганизация и ликвидация Предприятия 

Реорганизация  Предприятия  и изменение его типа:
48. Предприятие  может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных  предприятиях" и иными федеральными законами.
49. Реорганизация унитарного предприятия  может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

2) присоединения к Предприятию одного  или нескольких унитарных предприятий;

3) разделения унитарного предприятия на два предприятия или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Предприятия  одного  или нескольких унитарных предприятий.
50. Предприятие  может быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.
51. Предприятие может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
52. Изменение типа Предприятия не допускается до утверждения порядка определения видов особо ценного движимого имущества. 
Ликвидация  Предприятия:
53. Предприятие может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
54. Требования кредиторов ликвидируемого Предприятия  удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть обращено взыскание.
55. Имущество Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам унитарного предприятия, передается ликвидационной комиссией учредителю Предприятия.
X. Изменения и дополнения Устава.
56. Изменения и дополнения в Устав Предприятия  вносятся по решению органа местного самоуправления, уполномоченного утверждать устав Предприятия  и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

Управляющий делами 

Администрации Таштыпского района                                                                     И.С. Кайлачаков
